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1. Introducao

O presente Plano de Integridade Previne Niterdi para o biénio 2025-2026, da Secretaria
Municipal de Inovacédo, Ciéncia e Tecnologia — SMICT, foi elaborado de forma participativa,
incluindo todos os servidores da SMICT, o que contribui para o alinhamento do érgdo ao espirito
da Lei Municipal n2 3.466/2020, que instituiu a “Politica de Promocdo de Integridade e
Compliance no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio”, regulamentada
pelo Decreto n2 13.877/2021, que abrange todos os érgaos e entidades da administracdo direta
e indireta.

O Programa Previne Niterdi é coordenado pela Controladoria Geral do Municipio (CGM)

e busca promover transparéncia, conformidade legal e uma governanca eficiente em todas as
instancias da administracdo municipal. Os mecanismos estabelecidos na Lei Municipal n2
3.466/2020 servem para proteger os 6rgdos e as entidades do Municipio, utilizando uma nova
estrutura de governanca publica, tendo como objetivo promover e reforcar a cultura de

integridade no setor publico municipal.

De acordo com o Manual Pratico do Plano de Integridade — Previne Niterdi 2025-2026

(Pag.: 6):

Um plano de integridade é um documento estruturado que organiza medidas para

prevenir, detectar e corrigir fraudes, corrupcao e desvios éticos em organizagdes. Inclu
gestdo de riscos, normas de conduta, mecanismos de transparéncia e compromisso da alta
administracdo, com monitoramento continuo. Integra politicas de compliance e

governanga para assegurar conformidade legal.

Seguindo as diretrizes da CGM para elaboracdo deste Plano de Integridade para o biénio 2025-
2026, a SMICT se certificou de verificar a validade e a atualizacdo das normas pertinentes,
descrever o histdorico considerando acontecimento mais recentes, atualizar o contexto
organizacional, bem como realizar uma nova avaliacdo de riscos para verificar ameacas emergentes
e vulnerabilidades. Este trabalho teve inicio com um treinamento e sensibilizacdo da equipe sobre

o Plano de Integridade Previne Niterdi.
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2. Estrutura de Governanga da Secretaria Municipal de Inovagao, Ciéncia e Tecnologia —
SMICT.

A SMICT é estruturada por meio de 2 gabinetes subordinados ao Gabinete da Secretaria
Municipal: a Subsecretaria de Inovacdo e a Subsecretaria de Gestdao. A SMICT é constituida,

ainda, por assessoria juridica, orcamentaria e de comunicacao.

A SMICT tem como MISSAO, VISAO E VALORES:

Missdao: Fomentar o desenvolvimento dos cidaddos e do municipio de Niterdi por meio de
ciéncia, tecnologia e inovacgao, de forma sustentdvel e inclusiva, visando o fortalecimento dos
ecossistemas de inovacao, espacos de democratizacdo ao acesso as tecnologias e ambientes

empreendedores.

Visado: Ser referéncia na promoc¢ao do desenvolvimento de Niterdi como uma Cidade
Inteligente, Humana e Sustentavel, através da ciéncia, da inovacdo e da inclusdo digital de todos os

cidad3dos.

Valores: Ciéncia e Inovagao como base do desenvolvimento econdmico, transparéncia e
integridade, exceléncia na prestacado dos seus servicos, fortalecimento do Ecossistema de Inovacao,
respeito a diversidade e inclusdo, difusdo do conhecimento cientifico, responsabilidade social e

sustentabilidade.
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2.2. A SMICT e suas competéncias

Assessoria de
Projetos

A Secretaria Municipal de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia - SMICT1 é resultante do
desmembramento da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme a Lei n2 3.575, de
29 de janeiro de 2021. O Decreto Municipal n? 14.123/2021 vincula a SMICT o Conselho
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — COMCITECI (Redagdo dada pela Lei n2 3856/2023)
e o Fundo Municipal de Estimulo a Ciéncia e Tecnologia - FUMCITEC2. Por fim, o Decreto
Municipal n2 01/2025, publicado em 02 de janeiro de 2025, além das atribui¢Bes ja previstas na

Lei n2 3.856/2023, atribui a SMICT:

A - O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - COMCITECI e
B — A gestdo do Convénio relativo ao Programa de Desenvolvimento de Projetos

Aplicados (PDPA), em parceria com a Universidade Federal Fluminense.

! Na sua criacio a SMICT denominava-se Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SMCTI), passando a ter
nova redacdo pelo Decreto Municipal n2 01/2025.

2 Fundo criado pela Lei n2 2.502, publicada em 06 de dezembro de 2007 e alterada pela Lei n? 3.856, de 12 de dezembro
de 2023.
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2.3.  OCOMCITECI

O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo (COMCITECI) é um 6rgdo colegiado,
criado pela Lei 2.2010/2005, alterado pela Lei 2.502/2007 e mais recentemente alterado pela Lei
3.856/2023, com a principal finalidade de ampliar a representatividade dos setores ligados a Ciéncia,

Tecnologia e Inovacgao na cidade de Niterdi.

A Lei de criacdo do Conselho também cria o FUMCITEC, Fundo Municipal de Estimulo a
Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Niterdi, que possui grande potencial de fomentar o

desenvolvimento tecnolégico e cientifico na cidade.

O COMCITECI estd vinculado administrativamente a Secretaria de Inovacao, Ciéncia e
Tecnologia e constitui-se como um drgao publico representativo das demandas coletivas, no ambito

de sua area de atuacdo, comprometido com praticas consultivas a sociedade em geral.

Dentre suas atribuicGes esta a de contribuir para elaboracdo da Politica Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, além de fixar as diretrizes e prioridades que norteardo as aplicacdes dos
recursos do FUMCITEC. Atualmente o COMCITECI é composto por representantes por 15 (quinze)
membros titulares e 15 (quinze) membros suplentes nomeados por ato do Poder Executivo

Municipal.

O conselho se reune periodicamente e as sessdes plenarias sdo abertas a toda a populacao,
cabendo aos conselheiros o direito a voz e voto. Nesta perspectiva, o COMCITECI se constitui como
orgao de carater deliberativo, consultivo, controlador, propositivo, de assessoramento no tocante
as matérias vinculadas a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, no ambito municipal, tendo suas

competéncias, atribuicdes e normas de funcionamento definidas na Lei e em seu Regimento.

2.4.  Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

O atual Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao - PMCT&I, aprovado pela Lei n?
3.970, de 06 de dezembro de 2024, possui duracdo de 10 anos e traz metas e acdes contempladas

em 5 Eixos Tematicos:

* Eixo 1: Educacao para o futuro;
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* Eixo 2: Desenvolvimento Sustentavel, Tecnologias Verdes, Sociais e Assistivas.
* Eixo 3: Cidadania Digital e Conectividade;
e Eixo 4: Gestao Urbana Inteligente;

e Eixo 5: Inovacgao Aberta.

O primeiro PMCT&I foi elaborado em 2013, com publicacdo em 2014. Tratava-se de um plano decenal,
cuja vigéncia finalizou em 2023. Com a finalidade de construir um novo PMCT&lI, que serviria como
diretriz para a formulacdo de politicas publicas na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, foi realizada
uma série de eventos que buscaram a participacdo popular e de membros dos mais diversos setores

do cenario cientifico, tecnolégico e de inovagdo de Niterai.

O movimento de atualizacdo do PMCT&I teve origem no Conselho Municipal de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdo - COMCITECI, que deliberou pela instituicdo de uma Comissao por meio das
Deliberagdes n? 02 e 03 de 2024. Nos dias 20 e 29 de junho de 2024, e no dia 17 de julho de 2024,
ocorreram as Oficinas do PMCT&lI e a Plendria Final, onde os participantes foram organizados em
eixos de acordo com seus interesses, construindo objetivos e resultados-chave em um plano de acgdo,
com prazo definido, para que sirva de diretriz para a construgdo de politicas publicas na area de

ciéncia, tecnologia e inovagdo nos proximos 10 anos, que desembocou na Lei n® 3.970/2024.

2.5. Principais projetos e servicos prestados

Plataforma Urbana Digital (PUD)

As Plataformas Urbanas Digitais (PUDs) sdo espacos educativos, culturais e de entretenimento,

revestidos em uma arquitetura moderna e futurista, equipados com diferentes recursos

tecnoldgicos, com possibilidades de atrair varios segmentos da populacdo, especialmente a
juventude, transformando o ambiente social do seu entorno.

As PUDs sdo iniciativa do municipio de Niterdi, por meio da Secretaria Municipal de

Inovacao, Ciéncia e Tecnologia (SMICT), para democratizar o acesso ao conhecimento e a

tecnologia em Niterdi. Instaladas em areas vulnerdveis, cada unidade funciona como um espaco
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publico de inclusdo social e digital, com foco educacional, artistico, tecnolégico e cultural. A
programacao das PUDs inclui cursos de robdtica, fotografia, games, programacdo, oficinas
maker, além de eventos e-sports, cinema ao ar livre e arte digital. As unidades da Engenhoca
e Viradouro ja estdao em funcionamento e uma nova PUD esta sendo implantada no bairro
Santa Barbara. A PUD Santa Bdarbara tera como viés o fomento da linguagem audiovisual,
capacitando o publico-alvo para diversas profissdes, como cendgrafo, técnico de iluminacao,
editor, técnico de fotografia, produtor, redator de roteiros e sonorizagao, técnico de figurino

dentre outras, em linhacom o programa municipal “Niterdi, cidade do audiovisual”.

Nucleos de Direitos Digitais

As PUDs funcionam como espacos publicos que proporcionam o acesso a internet de qualidade,
além de disponibilizacdo de cursos, atividades e eventos que desenvolvam habilidades digitais e
inovadoras essenciais na sociedade contemporanea, com foco em empreendedorismo na area de
inovacdo e tecnologia e letramento digital. Os Nucleos tém por finalidade o fomento ao espirito
criativo e digital nos cidadaos, podendo utilizar os dispositivos e equipamentos digitais disponiveis
para o aprendizado e a pratica de tecnologias. Atualmente a PUD Engenhoca realiza atendimento

ao publico que necessita de orientagdes para acessar a plataforma Gov.br.

Sandbox Regulatdrio de Niteroi

O Sandbox Regulatério de Niterdi foi instituido, pelo Decreto n? 15.022/2023, que

regulamenta a Lei Complementar n? 182, de 12 de junho de 2021, que institui o Marco Legal
das Startups. O Sandbox Regulatério é um instrumento regulatério, que visa estimular a
inovacao ao estabelecer um espaco experimental para a testagem de novas tecnologias,
servicos e produtos inovadores, de modo seguro, visando minimizar riscos para o usuario e para
o 6rgdo regulador ou ente publico. O Sandbox Regulatdério de Niterdi oferece um espago seguro
para a experimentagdo tecnoldgica, com menos burocracia, suporte regulatério e é ndo oneroso

para o municipio. Atualmente, cinco empresas estdo testando suas solucdes dentro do Sandbox
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Niterdi, nas areas de Educacdo, Saude, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) e Transicao
Energética e Descarbonizacdo. Os projetos selecionados pelo Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (COMCITECI), sdo acompanhados e pela SMICT para a testagem e validagdo
de tecnologias, servicos e produtos inovadores, possibilitando as empresas ganharem tracdo de
mercado e potencial para geracdo de novos negdcios e investimentos. Além disso, as empresas
selecionadas contribuem para o aprimoramento dos servicos publicos e da qualidade de vida em

Niteroi.

Programa Acelera Niteroi

O Programa Acelera Niterdi é uma iniciativa da do Municipio de Niterdi, por meio da Secretaria
Municipal de Inovacgdo, Ciéncia e Tecnologia (SMICT), destinada a fomentar o empreendedorismo
e a inovacao na cidade, oferecendo suporte a projetos empreendedores desde a fase de ideacao,
passando pela pré-incubacdo e incubacdo, no caso de projetos em fases iniciais do processo
empreendedor, e pela aceleracdo, no caso de empreendimentos com maior nivel de maturidade.
A gestdo do Programa é realizada pela Fundagdo Euclides da Cunha (FEC), em parceria com a
Universidade Federal Fluminense (UFF). Alinhado as diretrizes do “Plano Estratégico Niterdi Que
Queremos2013-2033 (NQQ)” e o “Plano Municipal de Cidade Inteligente, Humana e Sustentavel”,
o Programa Acelera Niterdi busca integrar diversos atores do Ecossistema Local (ELI), incluindo:
universidades, empresas, governo e a sociedade civil, a partir do conceito de hélice quadrupla,
para promover o desenvolvimento econdmico e social sustentavel. A primeira Edigao, atualmente
em operacgao, selecionou 81 pré-incubadas, das quais 22 foram incubadas, e 8 aceleradas, com
propostas em cinco areas tematicas: (i) saude, (ii) Economia criativa, (iii) Economia do Mar, (iv)

Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) e (v)Transi¢cdo Energética.

CiénciaPresente

OPrograma Ciéncia Presente busca estabelecer um canal de divulgacdo permanente dos

servicosao cidaddo ofertados por Nucleos de Praticas Profissionais disponibilizadas pelas
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Instituicdes de Ensino Superior (IES), instaladas no Municipio de Niterdi, por meio da plataforma
COLAB de Niterdi, bem como de eventos abertos ao publico realizados pelas IES. Esta integracao
permite a aplicacdo do conhecimento académico em beneficio da comunidade, ao mesmo tempo
gue proporciona experiéncia supervisionada mais diversificada para os estudantes. Além disso, o
“Ciéncia Presente” visa apoiar a realizacdo de atividades de extensdo e/ou atividades
complementares das IES, alinhadas aos objetivos da Secretaria Municipal de Inovacdo, Ciéncia e
Tecnologia (SMICT).

Alinhado ao Plano Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Niterdi e ao “Niterdi Que
Queremos 2013-2033"”, o “Ciéncia Presente” contribui para a formacdo de talentos, estimula a

trocadeconhecimento e fortalece o ecossistema inovacao local.

EstacaoCantareira - Distrito Figital

ASMICT traz uma proposta inovadora para a Estacdo Cantareira, um imével histérico de
Niterdi:transforma-lo em um distrito de inovacdo que una o digital ao fisico (Figital), para ser
um centro de desenvolvimento econdmico e um modelo de sustentabilidade. O Estacdo
Cantareira - Distrito de Figital - serd um ambiente de convergéncia entre empresas,
Universidades e setores cientificos, promovendo cooperag¢do, troca de conhecimento e
desenvolvimento tecnoldgico. A integracdo entre o publico e o provado cria um ecossistema
dindmico que favorece a inovacdo transversal, rompendo barreiras e gerando novas
oportunidades.

Com foco em areas importantes para a cidade como Economia Criativa, Economia do Mar,
Economia Circular, Saude, Transicdo Energética e Descarbonizacdo e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (TIC), o projeto se destaca pela proposta de governanga colaborativa e
sustentabilidade financeira, consolidando-se como um polo estratégico para o fortalecimento do

ecossistema de inovagdo da cidade.

CasaSmart

O Casa Smart é um projeto que visa reativar espacos de inclusdo digital em diversas regides

da cidade, agora com uma nova proposta. Essas unidades serdao equipadas com tecnologia e
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conectividade, proporcionando ambientes inteligentes para promover acesso a informacdo e a
educacao.

Em parceria com a Firjan, o projeto fornecera cursos e aulas gratuitas aos cidaddos, com o
objetivo de combater a exclusdo digital e capacitar a populacdo para os desafios da era
tecnolégica. Essa parceria visa formar pessoas com as competéncias necessarias para o mercado

de trabalho, promovendo a inclusdo social por meio do acesso a tecnologia.

Convénio Navio Ciéncias do Mar Il

O Municipio de Niterdi, por meio da SMICT, realizou um convénio junto a UFF para trazer o Navio
Ciéncias do Mar Il para Niterdi no ano em que a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia traz o
tema da cultura oceanica. Levando em considera¢do a imensa liga¢dao da cidade com o tema,
objetivamos desenvolver atividades académicas, cientificas, tecnoldgicas e de difusdo do
conhecimento sobre Pesquisa Oceanica, Economia do Mar e Cultura Oceanica.

O convénio busca integrar as acdes de ensino, pesquisa e extensdo da UFF com as atividades de
promocao e disseminacdo da Cultura Oceanica do Municipio de Niterdi, aproveitando ao maximo

o potencial pedagégico e cientifico do Navio Ciéncias do Mar lIl.

Prédio de Engenharia do IFRJ

O Municipio de Niteréi em parceria com o Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ), formalizou
um convénio estratégico para o desenvolvimento de um importante projeto voltado para o
fortalecimento do ecossistema de inovacdo da cidade. O convénio visa a criacdo de um grupo de
trabalho com a missdao de financiar a construcdo de um novo prédio destinado a area de
engenharias, campo fundamental para o avanco de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de
Niteroi.

O novo espaco, a ser construido no campus do IFRJ, ird oferecer infraestrutura de ponta
para a formacdo de profissionais altamente qualificados e a realizacdo de pesquisas aplicadas,
com foco em areas estratégicas para o municipio. O investimento em um prédio para cursos das

Engenharias representa um passo significativo na consolidacdo de Niteréi como um polo de

inovacgao, capacitando ainda mais a cidade para os desafios do futuro, especialmente nas areas
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de tecnologia, sustentabilidade e industria 4.0.

Programa de Desenvolvimento de Projetos Aplicados (PDPA)

O PDPA foi construido a partir de uma parceria entre a Prefeitura Municipal de Niterai

(PMN), a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Fundacdo Euclides da Cunha (FEC), tendo
como diretrizes a promocgao de solucdes relacionadas aos desafios prioritarios do municipio nas
diferentes Areas de Resultado que integram o Plano Estratégico Niteréi Que Queremos 2013-
2033, a proposicdo de resolucdo de problemas publicos concretos da cidade de Niterdi, de
forma a contribuir de maneira efetiva e inovadora para o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel de diversas regides do municipio e o estimulo da associa¢do e da sinergia entre os
pesquisadores extensionistas da UFF e os gestores publicos da Prefeitura Municipal de Niteréi.
O primeiro Edital do PDPA foi langado em 2020, com orcamento de RS 25 milhdes. A partir da
alinea “b”, do inciso X, do Art. 22 do Decreto Municipal n? 01/2025, ficou afetada a SMICT o
Convénio relativo Programa de Projetos de Desenvolvimento Aplicado (PDPA) em parceria com

Universidade Federal Fluminense.

Através do apoio a projetos de pesquisa, o Municipio de Niterdi busca impulsionar inovacées
tecnoldgicas e cientificas que possam ser aplicadas em areas essenciais para o municipio, como

saude, mobilidade urbana, educacdo, sustentabilidade e outros setores estratégicos.

Projetos Estruturantes

A SMICT tem como missdo fomentar o desenvolvimento dos cidaddos e do municipio de
Niterdi por meio de ciéncia, tecnologia e inovagao, de forma sustentavel e inclusiva. Alinhados a sua
missdo, um conjunto de projetos estruturantes estdo sendo desenhados de modo a promover

geracao de emprego e renda de forma inclusiva e sustentavel. Sdo eles:

* Projeto Castanheir@s: Minimo Produto Viavel (MVP, em inglés) de Economia Circular
com Bioplastico da Castanha-do-Brasil, conectando o territério amazdénico com a

inovacdo de Niterdi. Parceria SMICT/CLIN.
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« Mar Inteligente — tecnologia e sustentabilidade na pesca artesanal: Apoio a Reserva

Extrativista Marinha de Itaipu (RESEX)/Associacdo de Pescadores de Itaipu e Lagoa de

Itaipu — APPREILI. Parceria SMICT/CLIN.

* Modelagem Computacional para medigao de ilhas de plastico na Baia de Guanabara:

Parceria SMICT/CLIN.

* BIOBAN - RJ: Centro Interdisciplinar de Biotecnologia Aplicada para Fortalecimento
do Arranjo Produtivo da Banana com CRISPR-Cas9 e apoio a agricultura familiar.

Parceria SMICT/IFRJ.

* Reciclagem de cascas de coco verde em Niterdi: projeto baseado em principios da
Economia Circular (Chamada internacional C40 Cities Finance Facility (CFF)). Parceria

SMICT/CLIN

Ecoss istema Local de Inovagao — ALDEIA TECH

O Ecossistema Local de Inovacdo de Niterdi, o ALDEIA TECH, é uma consequéncia do
ambiente propicio a inovagdo no municipio. Seu planejamento buscou fortalecer a inovacdo
tecnoldgica, impulsionando o desenvolvimento econdémico e a criacdo de empregos por meio de

educacao, empreendedorismo e inovacao.

O ALDEIA TECH constitui uma rede conectada e colaborativa, formada por empresarios,

professores universitarios e startups, com a qual a SMICT mantém parceria nas discussdes na
elaboracao de politicas publicas cujo pilar seja a inovacdo, uma vez que o ALDEIA TECH é signatario
e integrante ativo do Pacto pela Inovacao, reforcando seu compromisso com o avanc¢o da inovagao

em Niteroi.

A missdo do ALDEIA TECH é contribuir para consolidar Niteréi como uma cidade referéncia
em inovacado, promovendo um ambiente mais humano, inteligente e sustentavel. Alinhado com o
Planejamento Estratégico Niteréi Que Queremos (2013-2033), o Plano da Cidade Inteligente,
Humana e Sustentavel de Niterdi, o Pacto de Retomada Econ6mica (2021-2024) dentre outros. A

partir de diversos encontros, estudos e discussdes, foram identificadas cinco areas principais de
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inovacdo no municipio de Niterdi: Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Saude, Economia do
Mar, Economia Criativa e Transicdo Energética e Descarbonizacdo. Além disso, Cidades Inteligentes

e Sustentabilidade foram abordados como temas transversais.

3. Estrutura da Alta Administragdo

O Decreto Municipal n® 14.293/2022 que institui o Cédigo de Etica e Integridade do

Agente Publico Municipal, considera em seu artigo 49:

I - alta administracdo: compreende o Prefeito, o Vice-Prefeito e os ocupantes de cargos de
Secretdrios e Subsecretdrios Municipais, Controlador-Geral e Subcontroladores, Procurador-
Geral e Subprocuradores; Presidentes e Vice-Presidentes das entidades da administragdo

indireta municipal.

Deacordo com o Art. 82, compete aos integrantes da Alta Administragao:

I-cumprir com os dispostos neste decreto de forma integral.

lI-Possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental. lll-Contribuir para o
aperfeicoamento dos padroes éticos da Administragdo Publica municipal, apartir do exemplo dado
pelas autoridades de nivel hierdrquico superior. IV-Preservar a imagem e a reputa¢do do
administrador publico cuja conduta esteja de acordo comas normas éticas estabelecidas neste
Codigo. V-Estabelecer regras bdsicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limita¢des
as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica; VI -
Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades
publicas da Administragdo Publica Municipal. VIl - Criar mecanismo de consulta destinado a
possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador.
VIl - pautar-se pelos padrdées da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade,
boa-fé, transparéncia, integridade, impessoalidade, probidade, decoro e submissdo ao interesse

publico.
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Além disso, o Art. 92 veda aos integrantes da Alta Administracao, os seguintes atos:

| - exigir submissdo, constranger ou intimidar agente publico municipal, fornecedor, colaborador
externo ou usudrio de servigco publico, utilizando-se do poder que recebe em razdo do cargo,
emprego ou fung¢éo publica que ocupa. Il - utilizar-se de materiais, bens, equipamentos e servigos
publicos para fins pessoais, bem como valer-se do ambiente de trabalho para praticar ou fomentar
atividades estranhas ao servigco publico. Il - promover campanha politica no ambiente de
trabalho, valendo-se do aparato publico, incluindo bens, materiais e pessoal, de que dispbe em

fungdo do cargo ou emprego, garantindo exercicio de direitos politicos dos agentes publicos nos

limites autorizados pela legislagdo eleitoral vigente.

3.1. Estrutura de Governanga

O Decreto n2 13.877/2021 que regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de

Niterdi, conforme a Lei n? 3.466, de 09 de janeiro de 2020, estabelece em seu § 12, Art. 12 que a
alta administracao devera se comprometer com o Plano de Integridade, refletindo este
comprometimento com elevados padrdes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e
acles para disseminacgdo da cultura de integridade no 6rgdo ou entidade. Desse modo, a alta
administracdo deverd mapear os riscos de integridade, conforme o inciso Il, do Art. 32 do referido
Decreto. Além disso, o Art. 92 determina que a execucdo do Plano de Integridade Previne Niterdi,
nos dérgdos e nas entidades, seja dada por meio de suas Unidades de Controle Interno Setorial

(UCIS).

3.2.  Integram a estrutura de governanga da SMICT:
| — Instancia interna de apoio:

e Controle Interno — um funcionario.

Il — Instancia externa de apoio:

e Controladoria Geral do Municipio de Niteréi (CGM).
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4. Exposigoes legais

O estabelecimento da Politica de Promocgao de Integridade e Compliance no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta expressa o compromisso do Municipio de Niteréi com o
combate a corrupcdo em todas as formas e contextos, bem como com a integridade, a

transparéncia publica e o controle social.

No ano de 2020 foi publicada a Lei Municipal n2 3.466, que institui a Politica de Promocdo de
Integridade e Compliance no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta no ambito do
Municipio de Niterdi, além do Decreto Municipal n? 13.518, que regulamenta o Comité de
Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi. Em 2021, foi publicado o Decreto n? 13.877 que
regulamenta a Politica de Promocao de Integridade e Compliance — Previne Niteréi -, e, em 2022 o
Decreto Municipal n2 14.293, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico
Municipal. Tais acdes estruturam e fortalecem o compromisso da Administracdo Publica Direta e
indireta com padroes elevados de combate a corrupgao, integridade e de transparéncia publica e

o controle social.

A Secretaria Municipal de Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia assume o compromisso de observar
as supracitadas legislacdes, bem como o disposto na Simula vinculante numero 13, do STF, sobre

praticas e caracteristicas de nepotismo.

5. Objetivos do Plano de Integridade
Este Plano Integridade objetiva é promover, no ambito da SMICT, mecanismos e
procedimentos internos de prevencdo, deteccdo e correcdo de praticas de atos irregulares de

corrupcao, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta, bem como a
promoc¢do de uma cultura de comprometimento com a ética, a integridade e o compliance em
seus processo e relagdes de forma estruturada e transparente, de forma que tal informagao seja
acessivel e compreensivel aos interessados e proporcione o desenvolvimento continuo da

promocao da integridade

5.1. Objetivos especificos
Sao objetivos especificos do Plano de Integridade no ambito da Secretaria Municipal de
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Inovacdo, Ciéncia e Tecnologia:
* Promover uma cultura interna de eficiéncia na prestacdo do servico publico,
comprometida com a ética, o respeito, a transparéncia e a integridade;
* Promover uma cultura interna de eficiéncia na prestacdo do servico publico,
comprometida com a ética, o respeito, a transparéncia e a integridade;

* Proteger a SMICT de atos lesivos que resultem em prejuizos causados por
irregularidades, desvios de ética e de conduta e fraudes contratuais;

e Fomentar um ambiente de integridade nas licitacdes e contratacdes publicas, assim

como nas parcerias entre o Poder Publico municipal com organiza¢Ges da sociedade

civil e demais entidades privadas;

e Reduzir os riscos inerentes a gestdo, promovendo mais transparéncia em sua
execugao;

* Fomentar a inovagao e boas praticas de gestao.

6. Metas
As metas diagnosticadas no presente Plano de Integridade, identificadas através do
levantamento dos riscos em ag¢Ges e processos internos, constam do Quadro de Gestdo de

Riscos (Anexo 1). Cada agdo identificada no quadro produz um ou mais riscos associados,
constando a¢des para mitigar cada risco.

7. Diagnésticos de risco e estratégias de monitoramento

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n? 13.425, de 19 de dezembro de 2019,

a “Politica de Gestdo de Riscos aumenta a capacidade da Administracao Publica Municipal para
lidar com incertezas, estimula a transparéncia e contribui para o fortalecimento da promocgdo de
integridade e de compliance no Municipio de Niterdi”. O presente Plano parte das defini¢cdes do
Art. 5° do Decreto Municipal n? 13.425/19, para o qual risco refere-se a “possibilidade de
ocorréncia de um evento que venha a ter impacto negativo no cumprimento dos objetivos” (Inciso
VIIl); gestao de riscos corresponde ao “processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagGes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos
daPrefeitura Municipal de Niterdi (Inciso 1V); e fonte de risco é definido como “elemento que tem

opotencial intrinseco para dar origem ao risco” (Inciso Ill).

8. Consideragoes finais



By PREFEITURA BE

i g S iadel ao,

SNIkerol 2
[ AVANGAR

A Secretaria Municipal de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia assume o compromisso de empenhar
esforcos no fortalecimento de uma cultura de integridade nas relagdes com os seus publicos internos

e externos, priorizando a transparéncia, a ética e o respeito nas suas agoes.
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EETIATIIEIEN
PUBLICO ALVO: ORGANOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADM\NISTBACAO INDIRETA PRENINE
PLANILHA CONTENDOAGOES,RISCOSASSOCIADOS,SUGESTOESDEACOESMITIGATORIASEDEINDICADORES
Secretaria Municipal de Inovacado, Ciéncia e Tecnologia
Acbes determinadas pela Controladoria Geral do Municipio
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestoes de Agbes Mitigatérias Sugestoes de Indicadores Origem da acdo | ODS ESG NQQ M°‘Eﬁ:ﬁad:5 3

Perda de oportunidade pedagdgica e cientifica no ano em que a o Municipio

Celebrar o CONVENIO - Navio Escola Ciéncias 111 entre a SMICT e a UFF. EIXO 3 |de Niterdi recebe a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com o tema | QGISHRSES S8 3SC4ELAIAGRIUB REIGERRUFF € com o Gabinete | ¢y anio formalizado. smicT R.Social nha
“Cultura Oceanica”. inha
Articular com Reitores, Diretores e demais gestores de IES
Assinar Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) entre a Secretaria e Instituicdes de Ensino Concentragao das parcerias da Secretaria com a UFF, gerando risco de privadas para elaboragao conjunta de um ACT para divulgacao de " : PR, SMICT q [(NSCEFEREY 12 Linha ou 22
Superior Privada (IES) de Niterdi. EIXO 3 | o viesamento nas oportunidades decorrentes de acdes da SMICT. servicos a comunidade no COLAB da Prefeitura Municipal de ACTs assinados e publicados no Didrio Oficial. R Secial Inov adora Linha
Niterdi e realizacao de acdes para a participacdo de estudantes
das IES fomentados pela SMICT.
- N N . Realizacao de processo de transicao com recebimento dos
D lidade do processo de e do Edital de . N Ny y
. . - . " N S - . arquivos referentes as acdes, processo e projetos da gestao SMICT 5 N. Escolarizada e [REIRAIEREA
Publicar o Edital de Chamamento Publico para a PUD Santa Barbara. EIXO 3 ghsim:ri\:ﬁ;;tgeeo prazo previsto, devido a troca da gestao Secretaria e da anterior € manutencao de 1 Assessor B, CC2 e 1 estagiaria, além Edital de chamamento publico, publicado no Didrio R. Social st s e
quip i de reuniao coma equipe anterior. Oficial de Niterdi.
Pilar I1.1. ~A¢des comuns a toda administragao EIXO Riscos Associados Sugestoes de AgGes Mitigatorias I Sugestdes de Indicadores Origem da acéo ESG NQQ M°‘Eﬁ:ﬁ::5 9

12 Linha ou 2°

Identificar os objetivos e as acdes prioritarias, os riscos
Descumprimento da Lei Municipal n® 3.466/2020 e do Decreto Municipal n® ;ssoclados;ys\a oaers m{g gtonas eos md';agogs doepf;r?“a a0 Plano de Integridade atualizado e publicado no site do
EIXO 1 13.877/2021, que estabelecem as diretrizes para aimplementagéo do Previne | Inte i T ?\ﬁSTOI %@2 b Hgag8a M ci.hores 6rgao ou entidade e no Portal da Transparéncia do

- ! e Al pratitas de CONTraIE, guverna s, Bestad Ge e
nos drgaos e entidades do Municipio de Niterdi. riscos, ética, transparancia e combate  corrupcao. Municipio.

1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niterdi - referente ao biénio
2025/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no 6rgao ou entidade.

(I) Termo de Compromisso assinado pelo

2. Demonstrar compre i da Alta ini 30 por meio da assinatura do Termo de Assinar o Termo de Compromisso; Secretério/Presidente.

Compromisso relativo a execugao das agoes de Integridade e Compliance do "Previne Niteroi" Auséncia de apoio explicito da Alta administragao na implementacao das Participar de eventos e capacitat ées relacionados aos temas de

(biénio 2025/2026), bem como participagdes, treinamentos e capacitagdes sobre temas EIXO 1 acdes do Plano de Integridade Previne Niterdi (2025/2026) em Integr\'sade compliance e‘::orrelgtos (I1) Pelo menos, um evento anual que envolva

ligados a integridade e compliance, evidenciando apoio manifesto na implementacéo e no descumprimento da Lei Municipal n® 3.466/2020 e o Decreto n° 13.877/2021. 4 P " capacitagoes e/ou treinamentos sobre temas ligados a
fortalecimento da Cultura de Integridade e Compliance no ambiente do érgao/entidade do integridade e compliance contemplado com a
Municipio. participacdo da Alta Administracéo.

3. Capacitar o(a) gestor(a) do 6rgao ou entidade por meio de curso com Certificacdo
Internacional sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance (ISO
37.301), com o objetivo de fortalecer a implementacao de acdes e boas praticas de
governanca corporativa e a cultura da Integridade e do Compliance.

Desconhecimento das principais Normas Internacionais referentes a Gestao | Realizar, pelo menos, uma capactitagao com Certificagao
EIXO 1 de Riscos, Antissuborno e Compliance, podendo comprometer a capacidade Internacional pelo(a) gestor(a) do 6rgao ou entidade,
de identificar, avaliar e mitigar os riscos institucionais. preferencialmente em 2025.

Certificagdo Internacional realizada pelo(a) gestor(a) do
6rgao ou entidade.

Decreto Municipal
n°13.877/2021

1° Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

12 Linha ou 2*
Linha

. . (I) 100% dos servidores pertencentes as Redes
iesens o ClRals ARS8 ASERRALE DA R ratives d s iados, preforencialmente, pela EGG ofou ECG.
%ﬁ%ﬁ%&%@ﬁ%&g %@%@%&ﬁgﬁﬂ%ﬁ%&mﬂlh@?m@ﬁﬁ%ﬁ;&;ﬁ’ E ?g(@é%? scﬁw dg;ﬁ%gmgés&ﬁ 55%:52 TOER" lap. () Servidree aesgnados como

EIXO1 aclona ;éo/&‘ ?n RS} ?393% ica Fiscais de Contratos capacitados, preferencialmente,
pela EGG e/ou ECG- TCE-RJ e ENAP.

17 Linha ou 27
Linha

Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o acesso &
informacao no Municipio de Niteréi, em conformidade com a Lei Federal n° Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagdes relacionadas
12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, observando o disposto nos a administracao de recursos humanos do érgao ou entidade, da Captura de tela e link das informagdes relacionadas a
EIXO 3 |arts. 7° e 8°. Comprometimento significativo da participacdo social ao ter a seguinte forma: relacao nominal dos servidores; mdlcagao de administracao de recursos humanos divulgados no site
divulgacao dessas informagdes apenas no Portal da Transparéncia. cargo e/ou fungao desempenhada pelo servidor; e a0 da do orga i
lotacao por servidor.

5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informacées
relacionadas a administracao de recursos humanos da instituicdo, da seguinte forma: relacao
nominal dos servidores; indicagao de cargo e/ou funcao desempenhada pelo servidor;
indicacao da lotagao por servidor.

1° Linha ou 2°
Linha
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E[ﬁ \%%rr S@S%ﬂ&/% ﬂ‘%llnssoevﬁﬁqa da Lei Federal N° 12.846/2013 - Lei

ﬁ@gdg%g%?%ﬂ%&gﬂg para auxiliar no gerenciamento de

e

dispor nos anexos da "Metodologia Previne
Niterdi" - preenchido.

e NG

hHLERiomenes umereniq /o ca a"%ﬁ &Hldo os
emas Fr%tegmgage,q,co?npﬁiance SR TeRISLEs,

Portaria n®
029/ CG M/ 202!

Decreto
Municipal n®
14.235/ 2021

16

17 Linha ou 27
Linha

17 Linha ou 27
Linha

8. Acompanhar as determinagdes dos érgaos de Controle Externo, visando controlar o
namero de representacées em face de editais de licitagao de Niterdi no TCE/RJ, bem como a
quantidade de exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais
comuns levantados nas decisdes da Corte de Contas.

Auséncia de mecanismos de acompanhamento e monitoramento das
EIXO 2determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo, podendo acarretar o
aumento de representacdes e exames pelo TCE/RJ.

Utilizar do MMAR (Mapa de Monitoramento de Atendimento as
Recomendacdes) para sistematizar e acompanhar as
recomendadas/solicitagdes advindas do TCE-RJ).

Mapa de Monitoramento de Atendimento as
recomendacdes preenchido.

TCE-R]

12 Linha ou 2°
Linha




9. Responder todas as manifestacdes oriundas dos cidadaos através do canal de ouvidoria,
visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal.

10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagéo dos titulares das Unidades de Controle
Interno Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (CI), sempre que houver alteracao, observando
0s critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de
Controle Interno.

11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagao da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementacao efetiva
das diretrizes e obrigacoes previstas na legislacao, promovendo a conformidade e a protecao
de dados pessoais no ambito do 6rgao ou entidade.

12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle Interno

EIXO3

EIXO 3

EIXO1

Melhorar os indicadores de monitoramento e resultados, referente
ao tempo médio de resposta e percentual de respostas dadas aos
usuarios pelos orgaos e entidades, . N
Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestacées
oriundas dos canais de ouvidoria visando maximizar a capacidade
de resolubilidade.

Nao cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre ,
ngwﬁ%egﬁ%qi&qefesa dos direitos do usuario dos servigos publicos

Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria as UCIS, e
n°15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno - SCI - do
Poder Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do
processo seletivo e avaliagao curricular das UCIS.

Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do CI,
énciaseasr ilidades presentes

no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas melhores praticas, em

conformidade com as diretrizes legais e regulamentares.

Ineficiéncia ou falhas na implementacéo das diretrizes e no tratamento de Realizar capacitacoes dos setoriais de LGPD, visando assegurar a
dados previstos na Lei n® 13.709/2018, comprometendo a protecao de dados implementacao efetiva das diretrizes e obrigagéeg previstas na
pessoais e aumentando o risco de nao conformidade nos 6rgaos e entidades legislacao, promovendo a conformidade e a protecao de dados

municipais. pessoais no &mbito do érgdo ou entidade.

Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas prativas de controle Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgao de

HdRadnaiRIao R YiiRgap dos cidadaos

Portaria com os integrantes das UCIS ou CI publicada
o Diario Oficial do Municipio.

Setoriais de LGPD do 6rgdo ou entidade capacitados.

Participacao de todos os membros do CI do 6rgao ou

Lei Federal n°
13.460/ 2017

Decreto
Municipal N®
13.369/19

Lei Federal n°
13.709/ 2018,

17 Linha ou 27
Linha

1° Linha ou 2°
Linha

12 Linha ou 2°
Linha

Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o i o N ’ h " o e h e N Portaria N® 12 Linha ou 22
compartilhamento de boas praticas e a articulacao de soluces conjuntas que promovam o EIXO 1 interno nos 6rgaos ou eptldaﬂesj ?catr_retando falhas ou incoformidades nos g:ég&cr)v;‘lle_rlmemo da Prefeitura Municipal de Niterdi - Encontro egt‘:\dggileemfett?\?:dsaos encontros presenciais realizados 004/ CG M/ 201 Linha
controle e a prevencao de irregularidades. processos operacionals € admistrativos. . P N
13. Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneracao de servidores, visando o Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo Elaborar e publicar Protocolo de Exoneracio de Servidores do Protocolo de exoneracio elaborado e publicizado no + Linh .
lestabelecimento de diretrizes e procedimentos que garantam a conformidade com as normas | EIXO 3de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. Infracdo da Lei n® Sraa0 ou er?tidade coguindo as melhoresc iticas adminietrativas. site do 6rgaos o entidacde P CGM L L'['m:‘:“ 2
vi gent es. 13.709/2018 através do vazamento de dados por ex-servidores. & » segl P " & .
14. Realizar campanha interna de forma periddica para informar aspectos importantes sobre Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos fundamentais,
o (féd‘\ o de Eticape Integridade do A em’; Pablico |'34unici al, Decre?o Munici pal o principios, deveres, obrigagdes, vedacdes aos agentes publicos, combate ao | Realizar palestras internas ou produzir material de divulgacdo do | Pelo menos uma campanha anual, ou agao Decreto Olifgy "
4 295 < g do Ag © Municipal, pal EIXO 1 assédio, relagao com fornecedores, entre outros, previstos no Decreto Codigo de Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal e do equivalente, sobre o Cédigo de Etica e Integridade do Municipal n° Plininenz
:293/2022, divulgando conceitos fundamentals, principios, deveres e vedagoes aos agentes Municipal n° 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade d Almanaque do Cédigo Agente Publico Municipal realizada. 14.232/ 2022 Linha
publicos, combate ao assédio, relagdo com fornecedores, entre outros. unicipaln® 14. e » que institui o Codigo de Etica e Integridade do q 0. & P: . :
Agente PUblico Municipal
. . - . Ori d
Pilar I1I. A¢des identificadas pelo préprio 6rgao da Administracao direta EIXO Riscos Associados Sugestoes de A¢des Mitigatorias Sugestdes de Indicadores ”ag;g a ESG NQQ M°‘Eﬁ:g:s“ B
e - — L . Comprometimento da transparéncia e integridade institucional. - - . i Raginadla senistaria,afggyada conforme avaliagao por
i a as normas de acessibilidade digital, garantindo ) PR N P . dadenoplar N SMICT . .
eAdstrnaie nstitsisnalaa JrpsRtac: EIXO3 | GomprometimsniadalrpRsRac aesaHd R nins it Radusaoda PgisPadaacsasipilc 12 Linha ou 2* Linha
Concurso realizado até Dezembro de 2026, publicado n:
Impugnacse Jou recur: de resultados de leci m Editais d site da Secretaria e no Portal da Transparéncia do Muni di
pugnacoes e, ecursos de resultad selecao e s o pi 0. Publicacdo do Edital para a realizagao do Concurs
Chamamento Pblico, decorrentes da auséncia de servidores de carreira para Publico; Concurso Pablico realizado até dezembro d
2. Promover concurso para de servidor efetivo para a Secretaria. EIXO 2 cpmporcomissd 30daSMICT.D énciadeservidor i izacao de concurso para servidor de carreira da SMICT. 2026 ’ SMICT 1° Linha ou 2* Linha
outro 6rgao para compor Comissao de selecdo em Editais de Chamamento :
Pdblico da SMICT.
Elaboracao e disseminacao de um manual que norteie os membros
EIXO 1 . quenorteieaComiss = . de Comiss@o de Selegdo para avaliagdo de projetos oriundos daMa\ intda
. . 1 ual C a0 L e e Point sMIcT AON—
3. Elaborar manual norteador para membros de comissao de selegao. de projetos oriundos de Editais de Chamamento Pblico. Editais de Chamamento Publico. SMICT. inha ou 2° Linha
" . o oo . ragan. itai i itéri a PR . . =
caRasan T stdereR SR SMIRE O SpspRR S aiinsttide do Aeente | ey |EERFSRAE AR AR A b RS REM BEeRENRS? AoBBH L apatgaagedaigservido > Dois servidores assessores capacitadas. swict .




DROLRABLE G etariaenoPortalda

Minuta do Regimento Interno atualizado no SharePoin|
da SMICT.

RegimentolnternopublicadonoDiarioOficialeno

t

D das da Secretaria por parte dos serwdores erno entre os servidores por e-mail. - o
5. Publicar e difundir o Regimento Interno da Secretaria. EIX01 Besalinbay vidor Portal da Transparéncia do Municipio. smict
Reglmento Interno dlvulgado para 100% dos servidores
da SMICT através de email
Di ibili por e-mail, o link do Manual Pratico de
N B . L . - B . L _ | Protecao de dados Pessoais da CGM Niterdi, no
o 0 r L Prétic T
- " . . - AR R e e A e e e TR G A . "
6. Disseminar o Manual Pratico de Protecao de dados Pessoais da CGM Niterdi. EIXO 1 Pel'g%ggysm dg) SHAEL ?el’ﬁ%l o%mlgatmo da politic; smict
dados por desconhecimento da legislacao. SMICT; Treinar dois servidores. !
7. Elaborar um manual de processos para o Controle Interno da SMICT. EI?6’5!%950%%’3?&5&5&3%%99&é?Bé%|8&Réﬂ?€§éﬂ§€€sﬁ%%‘88dﬂ$8m8ﬂ§We{aqéo de manual de processos para o Controle Interno da Manual de processo de controle interno elaborado. SMICT
Isso fragiliza a area e pode exigir um reinicio de aprendizado para a equipe.
Promover capacitacao dos servidores da Secretaria na operacao do
8. Regul_ament_at_;ao da tramlta.gao _e}et_runlca de processos administrativos no ambito da EIXO 1 Auséncia de padronizagao na for 30 de processos e sistema e-ciga e ressaltar, continuamente, a importancia da 100% Servidores da Secretaria capacitados. SMICT
Secretaria Municipal de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia. ortarian
07/2022.
i solucdes
Ty TS E?éi%@&@‘ibB%Mﬁﬁéﬁé%ﬁéﬁm%m&%ﬁmsr&&igﬁé@s&%@mewigﬁewPlatafwmas OB gpsoesag osartcadosat

érramentas 0 dé projetos, com 0o S Tae ologias ageis e

impactantes e nao atender

ezem

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e

(TG Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

Gover nanca

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

1*Linha ou 2° Linha

1% Linha ou 2* Linha

1% Linha ou 2* Linha

1* Linha ou 2° Linha

1 Linha ou 2* Linha




A falta de um ambiente inclusivo e equitativo pode levar a dentncias de %m%?s % I 55

| Py " Py P Seleclonar cursos com as teméticas equidade, diversidade e ? % %@féﬁwr?ﬁ)%lﬁ? g@ﬁ a
[10. Capacitar servidores da SMICT nas tematicas da equidade, diversidade e inclusao. EIXO 3discrim  inacdo, assédio _mo_ra_l e outras violagdes de_ d'.”?'ms.‘ Isso pode inclusa comoa mensals de equipe. SMICT

resultar em processos judiciais, multas e custos significativos para o ENAP e EGG

municipio, além do desgaste da imagem. ;
[11.RealizaraapresentacaointernadoPlanodeIntegridade-biénio2025/2026-aos EIXO 1 partedosservidoresdaSecretari laca BesAp ol idade-biénio2025-2026-; lar a100%dos SMICT
kervidores da SMICT. mmgatonas mplementadas servidores das Servidores e estagiarios da Secretraria. serwdores e estagiarios da Secretaria.

dalegislacio pode-t 'I‘AF"F‘A
¢do publica como il
" . . . Desconhecimento das normas pode resultar em processos licitatorios falhos| . . i " Instruir 100% dos novos servidores e estagidrios a
[L2: Capacitar 100% dos servidores através das Jornadas de Embarque na Prefeitura de EIXO1que podem ser anulados ou judicializados. Além disso, a falta de tskin 08 ResridarasR fRtaRi iR R AfAlGRIRRR e Jomnada) | alizaremalarpadadeEmbraquenaPreffeiturade  Niterdi smict
iterdi disponivel na EGG = Ait a uffsponlvgi1 DéE
compreensdao sobre boas praticas de governanca compromete
transparéncia, a accountability e a efetividade das politicas publicas.

N. Eficiente e
Comprometida

N. Eficiente e
Comprometida

1*Linha ou 2* Linhal

12 Linha ou 2° Linha

1% Linha ou 2° Linhal

o,

tribuicseseR: 4 i baca

tr GMNITERO

bemcomo,

compi i
laboracao, quanto na execucao das acdes dos planos.Avaliaio que sero publicizados.

decreto 13.877/2021.ativa thnto na

TXO:

0 1 Incorporagao de padres elevados de conduta pelos agentes pibicos
[ixo 2: Andlise de dos controles
[ixo 3: de i)

das politicas piblicas e participagao social

[objetivo:Ol i (TEROL,| Decreto13.877/2021

Fornecedores ou organizacdes privadas com as quais mantenham relagdo, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e o combate & irregularidades na administragdo publica municipal.

Legenda:
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